Demanda Total Por Edad Competencia laboral

En 2026, se proyecta una demanda de 58 mil 575 nuevos
puestos de trabajo en la regidon Lambayeque. De esta cifra, el
94% (55 mil 062) corresponde a empleos de caracter estacional
o temporal, mientras que el 6% (3 mil 513) restante estard
destinado a posiciones de naturaleza continua.

Para 2026, la competencia laboral mas demandada en los nuevos
puestos de trabajo serd la responsabilidad, con una solicitud en
56 mil 150 vacantes. Le seguiran habilidades clave como la
disposicion para el aprendizaje, empatia, entre otras
competencias laborales esenciales para el futuro.

En el 93,2% de las vacantes proyectadas para 2026, la edad
de los postulantes no constituye un criterio preferente. No
obstante, en el 6,8% de los casos en los que si se establece
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region Lambayeque ocupa el tercer puesto en requerimiento de k J GRAFICO N° 03
personal a nivel nacional. DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE: DEMANDA TOTAL, SEGUN

, COMPETENCIA LABORALES REQUERIDAS, 2026
GRAFICO N° 01

. (Absoluto y Porcentaje)
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE: DEMANDA TOTAL, SEGUN
NATURALEZA DE CONTRATACION, 2026
(Absoluto y porcentaje)

Capacitacion Laboral

Responsabilidad 56 150
En el afio 2026, las capacitaciones laborales mas demandadas Disposicion para el aprendizaje 43 676
por las empresas de la region Lambayeque seran las
relacionadas con buenas practicas de manufactura y técnicas de Empatia
Temporal/ cosecha debido a la necesidad de mejorar la calidad de los
Estacional Puestos de Necesidad procesos productivos y elevar la competitividad del sector Orientacion a resultados
55 062 trabajo: continua agroindustrial en los mercados nacional e internacional.
(94%) 58 575 3513 Amabilidad
(6%) GRAFICO N° 02
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CAPACITACION LABORAL, 2026
Resolucién de problemas

Nota: Los puestos de naturaleza temporal/estacional responden a necesidades que
surgen en determinadas épocas del afio, como actividades agricolas (cosecha,
recoleccién) o campafias comerciales (Navidad, Fiestas Patrias). Los puestos de
necesidad continua corresponden a labores permanentes e inherentes a la
produccidon de bienes o servicios de la empresa, que se desarrollan de manera
sostenida durante todo el afio.

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025.

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) — Lambayeque.

Buenas practicas de Manejo de relaciones...

manufactura Apertura a la experiencia

Autocontrol

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025

. . Elaboracidn: GRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) — Lambayeque.
Por Sexo Manejo de sustancias

quimicas

De los nuevos puestos de trabajo que se proyecta cubrir en
2026, para el 98,1% de ellos el género no constituye un ,
criterio determinante en el proceso de contratacién. En el almacén
1,9% restante, el sexo si es considerado un factor relevante
al momento de cubrir las vacantes laborales: de este Seguridad Yy salud
porcentaje, el 1,7% de los puestos estaria destinado a ocupacional

hombres y el 0,1% a mujeres. )

Control de procesos en

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025.
Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) — Lambayeque.
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Competencia Digital Condicién de
discapacidad

Para 2026, las competencias digitales mas demandadas en los .
. . L e Se espera que para 2026, la demanda de personas con ,

nuevos puestos de trabajo serdn exploracion y navegacion digital

basica y trabajo colaborativo en entornos digitales

discapacidad alcance las 847 vacantes, representando el

0,9% del total de las oportunidades laborales. Este dato ‘.” TRiPTICO N°01 ‘\\'

refleja que aln existen desafios importantes para lograr
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CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2026
Exploracion y navegacion digital basica (Absoluto y porcentaje)

Trabajo colaborativo en entornos digitales

VT

Si contrataria No contrataria
Uso de herramientas ofimaticas y de productividad 0,9% (547) o
., o . ., , 270 99,1% (58 028)
Gestion y organizacion de informacion en linea
N. I A d | Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025.
ive vVanzado Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socioeconémico Laboral (OSEL) —
Lambayeque.

Creacién y configuracion de contenido digital
Gestion y andlisis de base de datos

Q Nivel Especializado |

Programacion y desarrollo de soluciones web
Liderazgo, manejo de IA y ciberseguridad

r b

e En 145 nuevos puestos de trabajo se requeriria
conocimientos del idioma inglés. El nivel basico seria el
mas solicitado (55,2%), seguido del intermedio (40,7%). GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION

e El 37,1% de las empresas requerird asesoria para la DEL EMPLEO
implementacion o mejora de su Servicio de SST.

e El 36,7% de las empresas requerird asesoria para la

implementacién o mejora de su Sistema de gestidon de
\ SST ) ANALISTA REGIONAL DEL OSEL

Lesli Marjorie Santisteban Olivos

Expectativas
de contratacion

Mag. Segundo Gabriel Zefia Coronado

del personal de Lambayeque

Servicio de SST se refiere al equipo multidisciplinario con funciones preventivas que

protege la salud de los trabajadores y asesora al empleador, a los trabajadores y a sus Asistencia Técnica: OSEL - Lambayeque
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se refiere al conjunto de elementos interrelacionados que buscan establecer una politica, DISEL .

objetivos para prevenir o reducir accidentes y enfermedades laborales; su finalidad es ( ) Chlclayo.

reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Considera
empresas de 20 a mas trabajadores

Correo electrénico: imt.empleolambayeque@gmail.com
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