
En el año 2026, las capacitaciones laborales más demandadas 
por las empresas de la región Lambayeque serán las 
relacionadas con buenas prácticas de manufactura y técnicas de 
cosecha debido a la necesidad de mejorar la calidad de los 
procesos productivos y elevar la competitividad del sector 
agroindustrial en los mercados nacional e internacional.
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NATURALEZA DE CONTRATACIÓN, 2026
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En 2026, se proyecta una demanda de 58 mil 575 nuevos 
puestos de trabajo en la región Lambayeque. De esta cifra, el 
94% (55 mil 062) corresponde a empleos de carácter estacional 
o temporal, mientras que el 6% (3 mil 513) restante estará 
destinado a posiciones de naturaleza continua. 
Esta cifra representa un incremento de 25 mil 890 puestos de 
trabajo con respecto al año anterior. Con estos resultados la 
región Lambayeque ocupa el tercer puesto en requerimiento de 
personal a nivel nacional. 

Nota: Los puestos de naturaleza temporal/estacional responden a necesidades que 
surgen en determinadas épocas del año, como actividades agrícolas (cosecha, 
recolección) o campañas comerciales (Navidad, Fiestas Patrias). Los puestos de 
necesidad continua corresponden a labores permanentes e inherentes a la 
producción de bienes o servicios de la empresa, que se desarrollan de manera 
sostenida durante todo el año.
Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025.
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socioeconómico Laboral (OSEL) – Lambayeque.

De los nuevos puestos de trabajo que se proyecta cubrir en 
2026, para el 98,1% de ellos el género no constituye un 
criterio determinante en el proceso de contratación. En el 
1,9% restante, el sexo sí es considerado un factor relevante 
al momento de cubrir las vacantes laborales: de este 
porcentaje, el 1,7% de los puestos estaría destinado a 
hombres y el 0,1% a mujeres.
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GRÁFICO N° 02
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CAPACITACIÓN LABORAL, 2026
 

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025.
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socioeconómico Laboral (OSEL) – Lambayeque.
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En el 93,2% de las vacantes proyectadas para 2026, la edad 
de los postulantes no constituye un criterio preferente. No 
obstante, en el 6,8% de los casos en los que sí se establece 
una preferencia etaria, el 6,2% de las vacantes estará 
orientado a personas de 30 años o más, mientras que el 
0,6% requerirá personal de hasta 29 años.

Para 2026, la competencia laboral más demandada en los nuevos 
puestos de trabajo será la responsabilidad, con una solicitud en 
56 mil 150 vacantes. Le seguirán habilidades clave como la 
disposición para el aprendizaje, empatía, entre otras 
competencias laborales esenciales para el futuro.

Competencia laboral

GRÁFICO N° 03
DEPARTAMENTO LAMBAYEQUE: DEMANDA TOTAL, SEGÚN 

COMPETENCIA LABORALES REQUERIDAS, 2026
 (Absoluto y Porcentaje)

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socioeconómico Laboral (OSEL) – Lambayeque.
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Se espera que para 2026, la demanda de personas con 
discapacidad alcance las 847 vacantes, representando el 
0,9% del total de las oportunidades laborales. Este dato 
refleja que aún existen desafíos importantes para lograr 
una participación más equitativa de este grupo en el 
empleo formal.
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Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2025.
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socioeconómico Laboral (OSEL) – 
Lambayeque.
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• En 145 nuevos puestos de trabajo se requeriría 
conocimientos del idioma inglés. El nivel básico sería el 
más solicitado (55,2%), seguido del intermedio (40,7%).

• El 37,1% de las empresas requerirá asesoría para la 
implementación o mejora de su Servicio de SST.

• El 36,7% de las empresas requerirá asesoría para la 
implementación o mejora de su Sistema de gestión de 
SST 

Para 2026, las competencias digitales más demandadas en los 
nuevos puestos de trabajo serán exploración y navegación digital 
básica y trabajo colaborativo en entornos digitales

Competencia Digital
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COMPETENCIAS DIGITALES REQUERIDAS, 2026
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Servicio de SST se refiere al equipo multidisciplinario con funciones preventivas que 
protege la salud de los trabajadores y asesora al empleador, a los trabajadores y a sus 
representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Sistema de gestión de SST 
se refiere al conjunto de elementos interrelacionados que buscan establecer una política, 
objetivos para prevenir o reducir accidentes y enfermedades laborales; su finalidad es 
reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Considera 
empresas de 20 a más trabajadores
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